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ARSBERETNING FOR 2012

Midtun verksted AS er et arbeidsmarkedstiltak, eiet 100% av Bergen Kommune.
Selskapets formal er gjiennom fabrikasjon og annen virksomhet & skape sysselsetting for gruppen
arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne .

Selskapet har ikke til formal & skaffe aksjeeierne skonomisk utbytte. Selskapets overskudd skal forbli i
selskapet og disponeres til formal som styrker fremtidig drift.

Bedriften har felgende produksjonsomrader:
Sem, snekkeri, montering, pakking og kantinedrift. Kantinedriften foregar pa Slatthaug videregéende
skole, Fana Gymnas og Haraldsplass Diakonale Hagskole. Den gvrige produksjonen foregar i lokaler
som bedriften eier i Osveien 16A pa Nesttun.

Vurdering av fortsatt drift

Arsregnskap for 2012 er satt opp under forutsetning av videre drift. Styret kan ikke se noen faktorer
som taler for eller gir indikasjon pé at selskapets drift er truet eller burde opphere.

Visjon - Verdier
Midtun Verksted AS sin visjon:

Midtun Verksted AS — skaper veien til mestring.
Gjennom arbeid gi meningsfulle arbeidsdager for den enkelte.

Verdier:

Tilherighet: Stolt over min arbeidsplass.
Trygghet: Trygghet til & ytre sin mening.
Utvikling: Gjennom individuelle mélsettinger.
Kvalitet: Var kompetanse gir god kvalitet.
Daglig leder

Eivind H. Hermansen er selskapets daglige leder.

Drift

Hovedinntekten til drift av Midtun Verksted AS bestér av salg av habilitering og attferingstjenester til
NAV. Virkemiddel i denne tjenesten er arbeid og oppgaver relatert til arbeid.

Midtun Verksted AS har tilskudd for 30 varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA) og 2 arbeidsutprovings-
plasser i skjermet virksomhet (APS).

Bedriften har i 2012 totalt hatt 13 elever fra ulike videregéende skoler/tilrettelagt undervisning péa ar-
beidsutpreving. | tillegg har vi hatt 4 elever fra videregéende skole/helse- og sosialfag. Ved inngangen
til 2012 hadde Midtun Verksted AS 31 personer pa 30 godkjente plasser i VTA, dvs. 2 personer a 40
% stilling. Ved utgangen av 2012 hadde vi det samme resultatet: 31 personer pa 30 VTA-plasser ved
bedriften. | lgpet av aret begynte 1 person pa VTA-plass. | lgpet av 2012 sluttet 1 arbeidstaker ved
bedriften. Denne arbeidstakeren flyttet til en annen landsdel og sekte seg til vekstbedrift pa nytt sted.
Ved utgangen av aret stod ingen sokere pa venteliste.

Ved inngangen til 2012 var det 2 personer pa APS. Ved utgangen av aret var antallet ogsa 2. | lgpet av
aret sluttet 1 person pa APS pga. overgang til annet tiltak. En ny APS-deltaker begynte i lopet av aret.

Midtun Verksted AS har avtale med Bergen kommune for en arbeidstaker med nedsatt arbeidsevne
om tilskudd til fast kommunal VTA-plass.

Bedriften utferer arbeid for ordinaer industri, kantinedrift for videregéende skoler og hegskole og har
i tillegg produksjon av tre og tekstilprodukter i egen design. Produktene er solgt direkte fra verksted,
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og ved sommer- og julemarked. Markedene hadde stor oppslutning og det var stor interesse for kjop
av verkstedets produkter.

Midtun Verksted er ogsa gaveleverander for Bergen Kommune og andre forretningspartnere.

Tjenesteproduksjon for grafisk industri, pakking, plastsveising og sem av stevmansjetter er bedriftens
satsningsomrade.

Oppdragsgivere i 2012 var blant andre Frank Mohn AS (Midtun og Fusa), Bodoni AS, Profil Emballa-
sje AS, Scanner Grafisk AS, FLT avd. 14 Bergen, Sunkost AS, Hurtig-trykk AS, Bergen Aero klubb og
Gronneviken AS.

Det er ikke gjort starre investeringer i maskiner og utstyr i 2012. Bedriften har satset pa vedlikehold av
eksisterende utstyr, men der er innkjgpt arbeidsbenk med heve -og senke muligheter til var kantine pa
Slatthaug Videregaende skole.

Kantiner

Midtun Verksted A/S drifter tre kantiner pr. 31.12.2012, henholdsvis pa Slatthaug videregaende skole,
Fana Gymnas og Haraldsplass Diakonale Hogskole.

Kantinene produserer i hovedsak kaldmat. Kantinene leverer ogsd metemat pa bestilling. Likesa frukt-
fat til div. kurs og meter. Det har veert en vesentlig ekning av cateringoppdrag i 2012.

Kantinene tilbyr godt og variert arbeid for de ansatte. Det arbeider 4 - 5 arbeidstakere og arbeidsleder
i hver kantine.

Bade verksted og kantiner tar i mot arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne til arbeidsutpreving/ar-
beidspraksis. Innsgking er giennom videregéende skole og NAV lokalt.

Arbeidsmiljo

| samsvar med gjeldende lover og forskrifter forer selskapet oversikt over sykefravaeret.
Totalt sykefravaer i 2012 var 149 dager. Herav var 68 dager er langtidsfraveer pa to ansatte grunnet
operasjoner. @vrig sykefraveer p& 81 dager utgjer 3,9 % av total arbeidstid i 2012.

Det er styrets bestemte oppfatning at arbeidsmiljg og den generelle trivsel pa arbeidsplassen er god.
Den generelle internkontrollen fungerer etter forskriftene.
Bedriften har bedriftshelsetjeneste via Arsana.

Av selskapets 8 ansatte er det 7 kvinner pr. 31.12.2012. Der er ikke differensiert lenn p.g.a. kjenn.

Bedriften har offentlig tjenestepensjon for 3 av sine ansatte. De resterende ansatte har innskudds-
baserte tjenestepensjonsavtale til lovens maksimumsniva.

Opplaering og kompetanseheving

Det er giennomfoert en del relevante kurs det siste aret:

Basiskurs i attfering er gjiennomfert av en ansatt i 2012. | tillegg avla en annen ansatt eksamen i 2012,
etter & ha fullfert kurset hasten 2011. To ansatte deltok pa endagskurs om «Autisme, gater og fakta,»
i regi av Fagakademiet. P& den arlige Attfaringskonferansen deltok en av vare ansatte.

Daglig leder og nestleder deltok pé informasjonsmate pa Nordnes Verksteder AS vedr. overformyn-
deriet/hjelpevergeordningen. Daglig leder har giennomfert HMS-kurs for daglig ledere i 2012. | tillegg
deltok daglig leder p& Bergen Nasringsrad sin Arskonferanse. Videre har daglig leder veert pa to
samlinger/kurs med ASVL (Daglig ledersamling og Hestkonferanse), og ASVL Vest (Arsmete og Host-
konferanse). Bedriften har ogsé hatt innfaring og oppleering i nytt datasystem pa Midtun Verksted AS.
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| samarbeid med attferingsbedriftene i Bergen har bedriften provd & iverksette basiskurs i attferings-
arbeid hgsten 2012. Det var i ar for f& pameldte til at kurset kunne gjennomfores.

Hasten 2012 dro de ansatte pa personaltur til Riga. Hovedtema for turen var det videre arbeidet med
Equass i forbindelse med resertifisering desember 2013

Klager

Bedriften har n& utviklet rutiner for intern og ekstern klagebehandling. Skjema for klage er na tilgjen-
gelig péa alle avdelingene og er ogsa tilgjengelig pa bedriftens internettside. Det er i 2012 ikke mottatt
klager.

Arbeidstakermedvirkning

For & oke arbeidstakermedvirkning har vi egne meter i bedriftens Forum. Forum er sammensatt av
en representant fra hver avdeling (kantine, tekstilavdeling og snekker-avdeling), samt nestleder og
daglig leder. Det er ogsé valgt vararepresentanter til Forum. Forum har mete en gang pr maned og
forbereder saker til det méanedlige allmotet.

Attfaringsarbeidet

For vére tiltaksdeltakere, bade fast ansatte (VTA) med tilrettelagt arbeid og arbeidsutpreving (APS)
ved Midtun Verksted AS, foreligger det handlingsplan med spesifiserte malsettinger, som evalueres
jevnlig. Det orienteres om handlingsplaner for den enkelte arbeidstaker i Radgivende Utvalg. Utvalget
er hgringsinstans i saker som vedrarer helse, miljg og sikkerhet for arbeidstakerne.

Det foreligger samarbeidsavtale mellom Nav Hordaland og Midtun Verksted AS. Denne
evalueres &rlig. jfr. retningslinjer for tiltaket utarbeidet av NAV.

Bedriften har hatt jevnlige meter i Radgivende Utvalg sammen med Nav Tiltak, Intro og Marked,
tiltaksavdelingen. Midtun Verksted AS og Nav har hatt et godt samarbeid i oppfelging av yrkes-
hemmede ved bedriften i 2012. Bedriften har ogsé deltatt pa fellesmoate med div. tiltaksarrangerer i
skjermet sektor i regi av Nav Tiltak, Intro og Marked, i tillegg til det arlige oppfelgingsmeatet. Bedriften
deltok pé& informasjonsmesse i februar 2012 i regi av Nav Tiltak, Intro og Marked/tiltaksavdelingen.
Her stod sveert mange av vekstbedriftene i Bergen og omegn pa stands inne p& Scandic Bergen
City Hotell. Dette ble en sveert positiv opplevelse for bedriften, sveert mange besokende fra de ulike
nav-kontor, som gjorde seg mer kjent med den enkelte bedrift og hva en kunne tilby av tiltaksplasser
og arbeid.

Evaluering av graden av suksess 2012:

APS

For APS har vii 2012 registrert 3 tiltaksdeltakere. En deltaker avsluttet i 2012, og gikk over pa VTA i en
annen vekstbedrift. | forhold til denne tiltaksdeltakeren har vi i stor grad levert arbeidspraksis i henhold
til handlingsplan fra Nav.

VTA

En giennomgang av arbeidstakerne pa& VTA og deres handlingsplaner viser at Nav i liten grad har spesi-
fiserte handlingsplaner utover at det skal gis et arbeidstiloud. To arbeidstakere sluttet i lopet av aret,

en av dem flyttet med familien til en annen kant av landet. Den andre arbeidstakeren begynte i august
2012 og sluttet i desember 2012, og vi kom ikke sé langt at vedkommende fikk sin egen handlingsplan
for hun avsluttet arbeidsforholdet. Vi star igjen med handlingsplaner for 30 arbeidstakere. 28 av 30
arbeidstakere har i stor grad eller full maloppnaelse ift. handlingsplanen. Dette utgjer 93,3 prosent. 2 av
30 arbeidstakere har i liten grad maloppnaelse satt i handlingsplanen. Dette utgjer 6,6 prosent.
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VGS

For skolearet 2012 hadde vi totalt 13 skoleelever inne pa arbeidsutpreving, fordelt pa de ulike
avdelinger. En gjennomgang av rapportene til de videregédende skolene viser at vi i alle tilfellene lyktes
med & gjere en god kartlegging og & gi en arbeidsforberedende arbeidspraksis.

Ref: Elevenes individuelle mapper.

Vi mener med dette & ha oppnadd en god grad av méaloppnaelse pa vart tjienestetiloud.

Evaluering av antall prosent fornayde interessepartnere. Falgende dokumentasjons viser deres til-
fredshet med Midtun Verksted AS:

Eiere
e Bergen kommune er godt fornayd. Protokoll fra generalforsamling av 14.06.2012

Nav gjennom

e Nav fylke er godt forngyd. Ref: NAV vilkar og avtaler
e Radgivende utvalg er godt forngyd.

e Nav institusjonelle tiltak er godt fornayd.

Arbeidstakerne er godt forngyd. Dette dokumenteres ved resultatene fra sparreundersekelse
giennomfort i uke 48, &r 2012. Den viser at 90,1 prosent av vare arbeidstakere er fornayd med sitt
arbeidstilbud.

Ytre miljo

Selskapets drift forarsaker etter styrets oppfatning ingen negative miljigpavirkninger. Bedriften foru-
renser ikke det ytre milja.

Bedriften har et godt skonomisk resultat i 2012

Overskuddet for 2012 ble kr. 379.637

Sum driftsinntekter i Midtun Verksted AS okte til kr. 7.928.811 i 2012.

Midtun verksted AS sin likviditet var kr. 8.420.424

Totalkapitalen var ved utgangen av aret kr. 9.428.118 sammenliknet med 9.053.637 éret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2012 var 89%

Inntjeningen ligger ca. 290.000 over forventningene i budsjettet for 2012.

Det gode attferingsfaglige arbeidet har bidratt til & gjere bedriften attraktiv for mange videregaende
skoler som kjgper praksisplasser ved bedriften. Plassene er aktuelle for elever som senere vil kunne
soke seg inn pa en VTA bedrift.

Midtun Verksted AS vil ogsa fremover satse pa kompetanseheving i attferingsarbeidet.

Bedriften har innfart nettbasert verktoy til logistikk og vareleveranser i kantinene og knytte kantinene
til bedriftens tjenester via nettet. Det er investert i nytt datautstyr slik at alle ansatte n& har egen PC.

Det er behov for en vesentlig oppgradering av lokalene og uteomradet. Bedriften har avventet dette
for & samkjere arbeidet med den planlagte nybyggingen, og dermed samkjere kostnadene.

Oppsummering
Bedriften har hatt varierte arbeidsoppgaver & tiloy arbeidstakerne. Det har vaert god tilgang pa arbeid

fra eksterne bedrifter/tienesteproduksjon i 2012. Inntjeningen har dermed veert vesentlig sterre enn
forventet i budsjett for 2012.

Driften av kantinene har veert stabil med en gkning av salget ved alle vare kantiner. Bedriften moderni-
serer produksjonsutstyret fortlopende.
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Det planlagte tiloygget for & bedre lagerkapasiteten og eoke arealet for produksjon ble i desember
2012 lagt ut pa Doffin - Database for offentlige innkjep med anbudsfrist 21.01.2013. Bygget skal sta
ferdig 1. august 2013.

Bedriften har ogsé arbeidet med implementering av Equass, et europeisk kvalitetssikringsprogram
der alle bedriftens rutiner tas opp til revisjon. Revisjon av systemet Equass ved bedriften ble gijennom-
fort 14. og 15. desember i 2011. Bedriften fikk sin Equass-sertifisering den 10. januar 2012.

| forbindelse med at bedriften ble Equass-sertifisert i januar 2012, kom byrad Liv Ressland pa besok
for & markere dette varen 2012. Dette satt vi alle stor pris pa.

Bergen 19.02.2013
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Attforingsstatistikk — 2012

VTA:

Antall godkjente plasser pr. 31.12.12: 30
Antall kommunale plasser pr. 31.12.12: 1
Faktiske plasser pr. 31.12.12: 30
Venteliste pr. 31.12.12: 0

Tot. antall sluttet i VTA i lopet av 2012:

Ordineert arbeid: 0

Andre aktive tiltak: 1

Utdanning: 0

Passive tiltak: 1

Sum sluttet i VTA i 2012 2

APS:

Antall godkjente/tildelte plasser i 2012: 2

Reelle plasser pr. 31.12.12: 2
Gjennomstremning i APS Tot. Antall herav kvinner
Antall deltakere pr. 01.01.2012: 2 2
Inntak i lopet av aret: 1 0

Antall deltakere sluttet i lopet av aret etter arsak:

Tot. Antalll herav kvinner
Arbeid: 0 0
Utdanning: 0 0
Andre tiltak: 1 1
Til passive tiltak: 0 0
Antall deltakere pr. 31.12.2012; 2 2

Midtun Verksted AS
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Resultatregnskap

Driftsinnte kter og driftskostnader

Salgsinntekter
Annen dnftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnader

Lennskostnader m.m.

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum drifiskostnader

Driftsresultat

Finansinnte kter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av fmansposter

Resultat for skattekostnad
Ordmaert resultat

Arsoverskudd (Arsunderskudd)
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital
Sum overforinger

Note

[ LS T
n

2012 2011
2310182 2315658
5618 629 S 585 752
7 928 811 7901 410
1 295 342 1273043
5274192 4917 286

247 626 222 826

937 551 1 262 018
7754 712 7675173

174 099 226 237
206 241 193 255
11 0

692 1021
205 538 192 234
379 637 418 471
379 637 418 471
379 637 418 471
379 637 418 471
379 637 418 471

Midtun Verksted AS




10

Balanse

Eiendeler Note

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom

Driftslesere, mventar o.a. utstyr

Sum varige driftsmidler 3
Sum anleggsmidler

Omlaps midler

Lager av varer og annen beholdning

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter o.1 4
Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Egenkapital og gjeld Note
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 6

Sum nnskutt egenkapital
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

2012 2011
1 141 100 1 082 300
111 000 131 100
1252 100 1213 400
1252 100 1213400
82 000 91 000
561 975 231 659
36 924 9 337
598 899 240 996
7495120 7 508 241
8176 018 7 840 237
9428 118 9 053 637

2012 2011
100 000 100 000
100 000 100 000
8 320 424 7940 788
8 320 424 7940 788
8420 424 8 040 788
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Balanse

Gield

Kortsiktig gjeld

Leverandorgjeld 191 999 236 600
Skyldig offentlige avgifier 420 714 354 898
Annen kortsiktig gjekd 394 981 421 352
Sum kortsiktig gjeld 1 007 694 1012 850
Sum gjeld 1007 694 1012 850
Sum egenkapital og gield 9428 118 9 053 637

Bergen
Styret 1 Midtun Verksted AS
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Noter 2012

Note 1 Regnskapsprinsipper

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert som
omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlepsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke a veere
forbigdende. Anleggsmidler med begrenset akonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld balansefores til
nominelt mottatt belep pé etableringstidspunkitet.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt
mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postene som omhandles nedenfor.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet ekonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt lineasrt over
antatt okonomisk levetid.

Varer

Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskaffelseskost og netto salgsverdi. For ravarer og varer i arbeid
beregnes netto salgsverdi til salgsverdien av ferdig tilvirkede varer redusert for igjenvaerende tilvirkningskostnader og
salgskostnader.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til tap
gjores pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. I tillegg gjores det for evrige kundefordringer
en uspesifisert avsetning for a dekke antatt tap.

Pensjoner
Selskapets pensjonsordning bestdr av en ytelsesplan og en innskuddsplan. [ henhold til GRS for sma foretak, er

pensjonsforpliktelsen knyttet til ytelsesplanen ikke balansefort.

Offentlige tilskudd
Driftstilskudd er resultatfort som driftsinntekt.

Midtun Verksteq AS
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Noter 2012

Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lin til ansatte m.m.

Lennskostnader 2012
Lenninger 3 88 392
Arbeidsgiveravgift 638 837
Pensjonskostnader 617 938
Andre ytelser 129 025
Sum 5274192

Gjennomsnittlig antall drsverk:8

2011

3 708 306
587 661
442 871
178 448
4917 286

Daglig
Ytelser til ledende personer leder Styre
Lonn 607 030
Annen godigjerelse 7342 66 170

Selskapet er pliktig til & ha pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets pensjonsordning

tilfredsstiller kravene 1 denne lov.
Revisor

Kostnadsfort revisjonshonorar for 2012 utgjer kr 21 600,
Belopet er eksklusive mva.

Note 3 Anleggsmidler

Bygninger Driftslosore, Sum
og tomter inventar ol
Anskaffelseskost pr. 01.01.12 4097 753 158 921 4256 675
+ Tilgang kjopte anleggsmidler 265729 20 597 286 326
= Anskaffelseskost 31.12.12 4 363 482 179 518 4543 001
Akkumulerte avskrivninger 31.12.12 3232 382 68 518 3 290 901
= Bokfort verdi 31.12.12 1141 100 111 000 1252 100
Arets ordinare avskrivninger 206 920 40 697 247 626
Okonomisk levetid 20 ér 3-54r

Note 4 Bundne bankmidler

Bundne skattetrekksmidler pa bankkonto utgjorde pr. 31.12., kr 177 218.

Note 5 Pensjonskostnader

Selskapet har pensjonsordninger som omfatter i alt 7 personer. Ordningene gir rett til definerte

fremtidige vtelser. Disse

er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsér, lennsnivé ved oppnadd pensjonsalder og sterrelsen pa yielsene fra
folketrygden. Den kollektive pensjonsavtalen er finansiert ved fondsoppbygging organisert i et forsikringsselskap.
Selskapets ansatte kan velge 4 gi av med avialefestet pensjon (AFP) fra og med 62 ar. Sclskapet mé betale 25% av den

lopende pensjonen frem til fylte 67 ér. Forpliktelsen er ikke beregnet.
Arets kostnadsforte pensjonspremie utgjer kr 617 938, Pensjonspremiefondet uigjor pr. 31.12,
kr1 719 376.

Midtun Verksted AS
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Noter 2012

Note 6 Aksjonzertabell

Aksjekapitalen i Midtun Verksted AS pr. 31.12 bestiir av folgende aksjeklasser:

Antall Pialvdende Bokfort
Ordinare-aksjer 50 2 000,00 100 000,00
Sum 50 2 000,00 100 000,00
Eierstruktur
De storste aksjonzrene i % pr. 31.12 var:
Eier-
Ordinsere andel
Bergen Kommune 50 100,0
Totalt antall aksjer 50 100.0

Midtun Verksted AS
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Til generalforsamlingen i

Midtun Verksted AS

REVISORS BERETNING
Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Midtun Verksted AS, som bestdr av balanse per 31. desember 2012,
resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 379 637 for regnskapsére’( avsluttet per denne datoen, og
en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for a utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og daglig leder finner nedvendig for 3 muliggjore utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Vér oppgave er a gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pa bakgrunn av var revisjon. Vi har
gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomferer revisjonen for & oppna betryggende
sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebaerer utfprelse av handlinger for a innhente revisjonsbevis for belepene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen-av drsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentede revisjonsbevis tilstrekkelige og hensiktsmessige som grunnlag for
var konklusjon.

Konklusjon

Etter vir mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til Midtun Verksted AS per 31. desember 2012 og av resultater for
regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Bjergvin Revisjon AS Telefon: §5 2099 99 Org.nr: NO BES8 976 272 MVA
Solheimsgaten 9, 5058 Bergen Telefax: 55 2095 88 Registrerte og statsautoriserte revisorer
Postboks 2373 Solheimsviken E-post: post@bjorgvinno medlem av Den norske Revisorforening
5824 Bergen Hjemmeside: www. bjorgvin.ng
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Uttalelse om evrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
Arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med arsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifter.

Kenklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet ned-
vendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi at ledelsen
har oppfylt sin plikt il & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfaringsskikk i Norge.

Bergen, 25.02.2013

Bjprgvin Revisjon AS
Rita Engelsen

statsautorisert revisor

Midtun Verksted AS

I

17



Midtun Verksted AS

18



Midtun Verksted AS

19



:o'...
x e @
[ | * o ...
N L 4
N o  ® ® *
o
® 4

N

=

W Midtun Verksted AS | Osvegen 16A | 5228 Nesttun | TIf.: 55 11 63 60 | www.midtunverksted.no

‘'a\ i ) Y e



