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ARSBERETNING FOR 2011

Midtun verksted AS er et arbeidsmarkedstiltak, eiet av Bergen Kommune.
Selskapets formal er gjiennom fabrikasjon og annen virksomhet & skape sysselsetting for gruppen
yrkeshemmede.

Selskapet har ikke til formél & skaffe aksjeeierne skonomisk utbytte. Selskapets overskudd skal forbli
i selskapet og disponeres til formal som styrker fremtidig drift.

Bedriften har felgende produksjonsomrader:

Sem, snekkeri, montering, pakking og kantinedrift. Kantinedriften foregar pa Slatthaug Videregaende
Skole, Fana Gymnas og Haraldsplass Diakonale Hagskole. Den evrige produksjonen foregér i lokaler
som bedriften eier i Osveien 16A pa Nesttun.

Vurdering av fortsatt drift

Arsregnskap for 2011 er satt opp under forutsetning av videre drift. Styret kan ikke se noen faktorer
som taler for eller gir indikasjon pa at selskapets drift er truet eller burde opphere.

Visjon - Verdier
Midtun Verksted AS har utarbeidet ny visjon og nye verdier i lopet av 2011.

Visjon: Midtun Verksted AS - skaper veien til mestring.
Gjennom arbeid gi meningsfulle arbeidsdager for den enkelte.

Verdier:

Tilherighet: Stolt over min arbeidsplass.
Trygghet: Trygghet til & ytre sin mening.
Utvikling: Gjennom individuelle malsettinger.
Kvalitet: Var kompetanse gir god kvalitet.
Daglig leder

Britt Isdahl sluttet ved bedriften 31. august 2011 og gikk over i pensjonistenes rekker. Eivind H.
Hermansen overtok som ny daglig leder 1.september, men begynte pa Midtun Verksted allerede
fra 1. august.

Drift
Hovedinntekten til drift av Midtun Verksted AS bestar av salg av habilitering og attferingstjenester
til NAV. Virkemiddel i denne tjenesten er arbeid og oppgaver relatert til arbeid.

Midtun Verksted AS har tilskudd for 30 varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA)
og 2 arbeidsutprovingsplasser i skjermet virksomhet (APS).

Bedriften har i 2011 ogsa hatt helsefagarbeiderleerling, elever fra videregdende skoler og innsaker
pé tiltaksplass giennom NAV.

Ved inngangen til 2011 hadde Midtun Verksted AS 29 personer pé& godkjente plasser i VTA. Ved
utgangen av 2011 var 31 personer pa VTA ved bedriften, dvs. 1 person pé overtallig. | lopet av aret
begynte 5 personer pa VTA-plass. | lgpet av 2011 sluttet 3 arbeidstakere ved bedriften. En av disse
arbeidstakerne gikk over i ordineert arbeid, de to andre gikk over i annet tiltak. Ved utgangen av éret
stod 2 sokere pa venteliste.

Ved inngangen til 2011 var det 3 personer pa APS. Ved utgangen av aret var antallet 2. | lopet av
aret sluttet 1 person pé& APS pga. flytting tilbake til sitt hjemsted, 2 fikk innvilget VTA-plass pa Midtun
Verksted AS. To nye APS-deltakere begynte i lgpet av aret.
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Midtun Verksted AS har avtale med Bergen kommmune for en yrkeshemmet arbeidstaker.
I juli 2011fikk vedkommende innvilget fast kommunal VTA-plass.

Bedriften utferer arbeid for ordinaer industri, kantinedrift for videregdende skoler og hegskole
og har i tillegg produksjon av tre og tekstilprodukter i egen design.

Midtun Verksted er ogsa gaveleverander for Bergen Kommune og andre forretningspartnere.

Tjenesteproduksjon for grafisk industri, pakking, plastsveising og sem av stevmansjetter er bedriftens
satsningsomréde.

Oppdragsgivere i 2011 var blant andre Frank Mohn AS (Midtun og Fusa), Bodoni AS, Profil Emballasije,
Skanner FLT avd. 14 Bergen, Grafisk AS og Grenneviken AS. | tillegg har vi fatt en del
nye oppdragsgivere i 2011: Sunkost, Hurtig-trykk AS og Bergen Aero klubb.

Det er ikke gjort starre investeringer i maskiner og utstyr i 2011. Bedriften har satset pa vedlikehold av
eksisterende utstyr, men der er innkjopt nytt kjisleskap og ny komfyr til var kantine p& Fana Gymnas.

Kantiner

Midtun Verksted A/S drifter tre kantiner pr. 31.12.2011, henholdsvis pa Slatthaug videregéende skole,
Fana Gymnas og Haraldsplass Diakonale Hagskole.

Kantinene produserer i hovedsak kaldmat. Kantinene leverer ogsa matemat og festmat pa bestilling.
Likesa fruktfat til div. kurs og mater. Det har veert en vesentlig ekning av cateringoppdrag i 2011.

Kantinene tiloyr godt og variert arbeid for de ansatte. Det arbeider 4-5 arbeidstakere og arbeidsleder
i hver kantine.

Bade verksted og kantiner tar i mot yrkeshemmede til arbeidsutpreving/arbeidspraksis. Innsgking er
giennom videregaende skole og NAV lokalt.

Arbeidsmiljo
| samsvar med gjeldende lover og forskrifter forer selskapet oversikt over sykefraveeret. Totalt

sykefravaer i 2011 var 426 dager. Herav var 351 dager langtidsfraveer pé to ansatte. @vrig sykefravaer
pa 75 dager utgjer 4,2 % av total arbeidstid i 2011.

Det er styrets bestemte oppfatning at arbeidsmilio og den generelle trivsel pa arbeidsplassen er god.
Den generelle internkontrollen fungerer etter forskriftene.

Bedriften har bedriftshelsetjeneste via Arsana.
Av selskapets 8 ansatte er det 7 kvinner pr. 31.12.2011. Der er ikke differensiert lenn p.g.a. kjgnn.

Bedriften forbedret sin innskuddsbaserte tienestepensjonsavtale til lovens maksimumsniva i 2011.

Klager

Bedriften har na utviklet rutiner for intern og ekstern klagebehandling. Skjema for klage er na
tilgiengelig pé alle avdelingene og er ogsé tilgjengelig pa bedriftens internettside. Det er i 2011 mottatt
to klager (begge interne). Den ene klagen kom fra en arbeidstaker som hadde fatt nei til sin seknad
om fri en dag i uken. Klagen ble avslatt. Den andre klagen omhandlet at avisen BT ble sagt opp pa
Midttun. Behandlingen av klagen resulterte i at bedriften kjopte inn egen datamaskin til arbeidstakerne
der de kan lese alle avisene pa nettet. Dette ble godt mottatt

av bade klageren og de andre arbeidstakerne.
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Arbeidstakermedvirkning

For & oke arbeidstakermedvirkning har vi opprettet egne mater i bedriften som har fatt navnet
Forum. Forum er sammensatt av en representant fra hver avdeling (kantine, tekstilavdeling og
snekkeravdeling), samt nestleder og daglig leder. Det er ogsa valgt vararepresentanter til Forum.
Forum har mete en gang pr maned og forbereder saker til det manedlige allmeotet.

Evaluering av graden av suksess 2011

APS

For APS har vi i 2011 registrert 6 tiltaksdeltakere. To deltakere totalt er avsluttet i 2011. En sluttet etter
eget onske etter tre maneder pga. flytting utenbys og en sluttet etter lengre tids sykemelding.

To deltakere gikk over pa VTA i bedriften etter endt APS-periode. For de to deltakerne som fullferte,
har vi i stor eller full grad levert arbeidspraksis eller avklaring i henhold til handlingsplan fra nav.

VTA

En giennomgang av deltakerne pa VTA og deres handlingsplaner viser at Nav i liten grad har
spesifiserte handlingsplaner utover at det skal gis et arbeidstilbud. Ang. den ene deltakeren som
begynte hasten 2011 har vi ikke kommet sé langt at vedkommende har fatt sin egen handlingsplan.
Vi har hatt totalt 34 deltakere pa tiltaket, og tre av disse har sluttet i lopet av aret. 30 av 30 deltakere
har i stor grad eller full méloppnaelse. Dette utgjer 100 prosent. Mélsettingene for deltakerne har
tidligere veert noe generelle. Vi er godt i gang med a innfare nye skjema til handlingsplaner med mer
spesifiserte malsettinger. Det gjenstar noen deltakere som ikke har fatt oppgradert handlingsplan med
den nye malen. Pr. i dag er méloppnéelsen 100 prosent nar vi teller sammen i stor grad eller

full méloppnaelse for 30 deltakere. Den ene deltakeren som ikke har ferdig utarbeidet handlingsplan
er da ikke talt med og fert med manglede maldeltakelse.

VGS

For skoleéret 2011 hadde vi totalt 8 skoleelever inne pa utpreving. En giennomgang av rapportene
til videregéende skolene viser at vi i alle tilfellene lyktes med & gjere en god kartlegging og & gi en
arbeidsforberedende arbeidspraksis.

Ref: Elevenes individuelle mapper.

Vi mener med dette & ha oppnadd en god grad av maloppnaelse pa vart tjienestetilbud.

Evaluering av antall prosent forngyde interessepartnere. Felgende dokumentasjons viser deres
tilfredshet med Midtun Verksted AS:

Eiere
e Bergen kommune er godt fornayd. Protokoll fra generalforsamling av 26.05.2011.

Nav gjennom

e Nav fylke er godt fornayd. Ref: NAV vilkar og avtaler
e Ré&dgivende utvalg er godt fornayd.

e Nav institusjonelle tiltak er godt forneyd

Arbeidstakere er godt forneyd. Dette dokumenteres ved resultatene fra sperreundersokelse

giennomfort i uke 47, ar 2011. Den viser at 96,6 prosent av vare arbeidstakere er forngyd med
sitt tilbud.

Ytre miljo
Selskapets drift forarsaker etter styrets oppfatning ingen negative miljigpavirkninger.
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Bedriften har et godt skonomisk resultat i 2011

Overskuddet for 2011 ble kr. 418.471.

Sum driftsinntekter i Midtun Verksted AS okte til kr. 7.901.410i 2011,

Midtun verksted AS sin likviditet var kr. 6.827.387

Totalkapitalen var ved utgangen av aret kr. 9.053.637 sammenliknet med 8.726.581 aret for.
Egenkapitalandelen pr. 31.12.2011 var 89%

Inntjeningen ligger ca. 170.000 over forventningene i budsjettet for 2011.

Det gode attferingsfaglige arbeidet har bidratt til & gjere bedriften attraktiv for mange videregéende
skoler som Kjeper praksisplasser ved bedriften. Plassene er aktuelle for elever som senere vil kunne
seke seg inn pa en VTA bedrift.

Midtun Verksted AS vil ogsa fremover satse pa kompetanseheving i attferingsarbeidet.

Bedriften vil innfere nettbasert verktoy til logistikk og vareleveranser i kantinene og knytte kantinene
til bedriftens tjenester via nettet. Dette var igangsatt ved utgangen av 2011. Det er investert i nytt
datautstyr slik at alle ansatte n& har egen PC.

Det er behov for en vesentlig oppgradering av lokalene og uteomréadet. Bedriften har avventet dette
for & samkijere arbeidet med den planlagte nybyggingen, og dermed samkjere kostnadene.

Konklusjon

Bedriften har hatt varierte arbeidsoppgaver a tilby arbeidstakerne. Det har veert god tilgang pa arbeid
fra eksterne bedrifter/tjenesteproduksjon i 2011. Inntjeningen har dermed veert vesentlig sterre enn
forventet i budsjett for 2011.

Driften av kantinene har veert stabil med en okning av salget ved alle vare kantiner. Bedriften
moderniserer produksjonsutstyret fortlepende.

Det planlagte tiloygget for & bedre lagerkapasiteten og oke arealet for produksjon fikk vi godkjent
i 2011.

| samarbeid med attferingsbedriftene i Bergen har bedriften iverksatt basiskurs i attferingsarbeid.
En arbeidsleder deltok pa kurset i 2011 og vil avlegge eksamen i lgpet av varen 2012.

Bedriften har ogsa arbeidet med implementering av Equass, et europeisk kvalitetssikringsprogram der
alle bedriftens rutiner tas opp til revisjon. Revisjon av systemet Equass ved bedriften ble giennomfort
14. og 15. desember. Alle ordinaert ansatte deltok pa flere Equass-samlinger i lopet av hasten.

Bedriften fikk sin Equass-sertifisering den 10. januar 2012.

Bergen 16.04.2012 A7
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ATTFORINGSSTATISTIKK - 2011

VTA:

Antall godkjente plasser pr. 31.12.11: 30
Antall kommunale plasser pr. 31.12.11: 1
Faktiske plasser pr. 31.12.11 32
Venteliste pr. 31.12.11: 2

Tot. antall sluttet i VTA i lopet av 2011:

Ordineert arbeid: 1

Andre aktive tiltak: 1
Utdanning: 0
Passive tiltak: 1

Sum sluttet i VTA i 2011: 3
APS:

Antall godkjente/tildelte plasser i 2011: 2

Reelle plasser pr. 31.12.11: 2
Gjennomstrgmning i APS Tot. Antall herav kvinner
Antall deltakere pr. 01.01.2011: 3 2
Inntak i lopet av aret: 3 3

Antall deltakere sluttet i lopet av aret etter arsak:

Tot. Antall herav kvinner
Arbeid: 0 0
Utdanning 0 0
Andre tiltak: 2 2
Til passive tiltak: 2 1
Antall deltakere pr. 31.12.2011: 2 2

Midtun Verksted AS
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Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnader

Salgsinntekter
Amnen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnader

Lemskostnader m.m.

Avskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Suin drifiskostnader

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad
Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Resultat for skattekostnad
Ordinzert resultat

Arsoverskudd (Arsunderskudd)
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital
Sum overforinger

Note

2,5

L)

2011 2010
2315658 1 927 022
5585752 5438 005
7901410 7 365 027
1273043 1113 878
4917 286 4337 184

222 826 214 596
1262018 1 064 777
7675173 6730 435

226 237 634 592

193 255 162 303

0 8
1021 2 428

192 234 159 867

418 471 794 458

418 471 794 458

418 471 794 458

418 471 794 458

418 471 794 458
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Balanse

Eiendeler Note 2011 2010
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 1 082 300 1287 100
Driftslosere, mventar o.a. utstyr 131 100 56 000
Sum varige driftsmidler 3 1213 400 1343 100
Sum anleggsmidler 1213 400 1343 100
Omleps midler

Lager av varer og annen beholdning 91 000 83 000
Fordringer

Kundefordringer 231 659 112 400
Andre fordringer 9337 37 020
Sum fordringer 240 996 149 420
Bankinnskudd, kontanter o.1. 4 7508 241 7 151 061
Sum omlepsmidler 7 840 237 7 383 481
Sum eiendeler 9 053 637 8 726 581

Midtun Verksted AS
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Balanse

Egenkapital og gjeld
Innskutt egenkapital
Aksjekapital

Sum innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Lillian Blom
Styrets leder

Note

6,7

Bergen

Styret i Midtun Verksted AS

Nestleder

V&fa \%/{fu /{/%;}%

Eva Serlie
Styremedlem

[ Per ’Esffygbreth Stiegler

- tj;re1mdlcm

2011 2010
100 000 100 000
100 000 100 000

7940 788 7522 317
7 940 788 7522 317
8 040 788 7622 317
236 600 219 509
354 898 321 168
421 352 563 587
1012 850 1104 264
1012 850 1104 264
9 053 637 8 726 581

(Mg

Amne Lorgen Riise
Styremedlem

Eivind Hermansen
Daglig leder
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Noter 2011

Note 1 Regnskapsprinsipper

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske regnskapsstandarder.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre ciendeler er klassifisert som
omlepsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlepsmidler. Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke & vasre
forbigiende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld balansefares til
nominelt mottatt belep pa etableringstidspunkiet.

Omlepsmidler vurderes (il laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefares til nominelt
mottatt belep pa etableringstidspunktet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil veere blant de postene som omhandles nedenfor.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet skonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt lineanrt over
antatt ekonomisk levetid.

Varer

Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskafTelseskost og netto salgsverdi. For rdvarer og varer i arbeid
beregnes netto salgsverdi til salgsverdien av ferdig tilvirkede varer redusert for igjenvaerende tilvirkningskostnader og
salgskostnader.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfores til pilydende etter fradrag for avsetning til forventet tap. Avsetning til
tap gjores pd grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. T tillegg gjeres det for avrige
kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Pensjoner
Selskapets pensjonsordning bestir av en ytelsesplan og en innskuddsplan. I henhold til GRS for sma foretak, er
pensjonsforpliktelsen knyttet til ytelsesplanen ikke balansefort,

Offentlige tilskudd
Driftstilskudd er resultatfert som driftsinntekt.

Midtun Verksteq AS
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Noter 2011

Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorclser, lin til ansatte m.m,

Lenninger
Arbeidsgiveravgift
Pensjonskostnader

Gjennomsnittlig antall drsverk:8

Ytelser til ledende personer )
Lenn
Annen godtgjerelse

2011 2010

3708 306 3244 952
587 661 517 247
442 871 457 063
178 448 117 922

4917 286 4337 184

Daglig
leder Styre
700 605
19115 53 262

Selskapet er pliktig til & ha pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjencstepensjon. Selskapets pensjonsordning

tilfredsstiller kravene i denne lov.
Revisor
Kostnadsfart revisjonshonorar for 2011 utgjer kr 29 300,

I tillegg kommer honorar for andre tjenester med kr 5 300,
Belepene er eksklusive mva.

Note 3 Anleggsmidler

Anskaffelseskost pr. 01.01.11

+

Tilgang kjepte anleggsmidler
= Anskaffelseskost 31.12.11

Akkumulerte avskrivninger 31.12.11

Av- og nedskrivninger pr. 31.12.11

Bokfort verdi 31.12.11
Arets ordineere avskrivninger

@konomisk levetid

Bygninger
0g tomter

4097 753

0
4097 753

3015453
3015453

1 082 300
204 800

20 ar

Dvriftslosore, Sum
inventar ol.

65 796 4 163 549
93 126 93 126

158 921 4256 675
27 821 3043 275
27 821 3043 275

131 100 1213 400
18026 222 826
3-5 &r
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Noter 2011

Note 4 Bundne bankmidler
Bundne skattetrekksmidler pa bankkonto utgjorde pr. 31.12., kr 148 326.
Note 5 Pensjonskostnader

Selskapet har pensjonsordninger som omfatter i alt 8 personer. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse
er i hovedsak avhengig av antall oppljeningsir, lennsnivé ved oppnadd pensjonsalder og sterrelsen pa ytelsene fia
folketrygden. Den kollektive pensjonsavtalen er finansiert ved fondsoppbygging organisert i et forsikringsselskap.
Selskapets ansatte kan velge 4 gh av med avtalefestet pensjon (AFP) fra og med 62 r. Selskapet mé betale 25% av den
lepende pensjonen frem il fylte 67 ar. Forpliktelsen er ikke beregnet.

Arets kostnadsforte pensjonspremie utgjor kr 442 871. Pensjonspremicfondet utgjor pr. 31.12.

kr 1601 785,

Note 6 Egenkapital

Aksjekapital Annen Sum
— : ___ egenkapital egenkapital
Pr.31.122010 100 000 7522317 7622317
Endringer fort mot EK - 0
Pr 01.01.2011 100 000 0 0 7522317 7622 317
Pr. 01.012011 100 000 7522317 7622 317
Arets resultat 418 471 418 471
Pr31.12.2011 100 000 7 940 788 8 040 788

Note 7 Aksjonzaertabell

Aksjekapitalen i Midtun Verksted AS pr. 31.12 bestir av folgende aksjeklasser:

Antall Pilvdende Bokfort
Ordinare-aksjer 50 2 000,00 100 000,00
Sum 50 2 000,00 100 000.00
Eierstruktur
De starste aksjonzerene i % pr. 31.12 var:
Eier-
Ordinxere andel
Bergen Kommune 50 100,0
Totalt antall aksjer 50 1000

Midtun Verksted AS
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Til generalforsamlingen i

Midtun Verksted AS

REVISORS BERETNING
Uttalelse om arsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Midtun Verksted AS, som bestar av balanse per 31. desember 2011,
resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 418 471 for regnskapsaret avsluttet per denne datoen,
og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for 3 utarbeide rsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kentroll som
styret og daglig leder finner ngdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fplge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Var oppgave er i gi uttrykk for en mening om dette arsregnskapet pa bakgrunn av vir revisjon. Vi har
gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge. Revisjonsstandardene
krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomfgrer revisjonen for @ oppnd betryggende
sikkerhet for at drsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebzerer utferelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belgpene og
opplysningene i rsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjgnn, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formalet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for a gi uttrykk
for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En revisjon omfatter ogsa en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av drsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentede revisjonsbevis tilstrekkelige og hensiktsmessige som grunnlag for
var konklusjon.

Konklusjon

Etter var mening er drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansielle stillingen til Midtun Verksted AS per 31. desember 2011 og av resultater for
regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.
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Uttalelse om pvrige forhold

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa vdr revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er kansistente med arsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet npd-
vendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi at ledelsen
har appfylt sin plikt til & sprge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets
regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i Norge.

Bergen, 16.april 2012
Bjergvin Revisjon AS
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Rita Engelsen
statsautorisert revisor
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