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ARSBERETNING FOR 2013

Midtun Vekst AS er et arbeidsmarkedstiltak, eid
100% av Bergen Kommune. Vi skiftet navn fra
Midtun Verksted AS til Midtun Vekst AS 9. april
2013. Selskapets formal er gijennom fabrikasjon
og annen virksomhet & skape sysselsetting for
gruppen arbeidstakere med nedsatt arbeids-
evne.

Selskapet har ikke til formal & skaffe aksjeeierne
okonomisk utbytte. Selskapets overskudd skal
forbli i selskapet og disponeres til formal som
styrker fremtidig drift.

Bedriften har felgende produksjonsomrader:
som, snekkeri, montering, pakking og kantine-
drift. Kantinedriften foregar pa Slatthaug videre-
géende skole, Fana Gymnas og Haraldsplass
Diakonale Hagskole. Den avrige produksjonen
foregér i lokaler som bedriften eier i Osveien 16A
pa Nesttun.

Vurdering av fortsatt drift

Arsregnskap for 2013 er satt opp under for-
utsetning av videre drift. Styret kan ikke se noen
faktorer som taler for eller gir indikasjon pé at
selskapets drift er truet eller burde opphare.

Visjon - Verdier
Midtun Vekst AS sin visjon:

Midtun Vekst AS - skaper veien til mestring.
Gjennom arbeid gi meningsfulle arbeidsdager for
den enkelte.

Verdier:

Tilherighet:  Stolt over min arbeidsplass.
Trygghet:  Trygghet til & ytre sin mening.
Utvikling: Gjennom individuelle malsettinger.
Kvalitet: Var kompetanse gir god kvalitet.

Daglig leder

Eivind H. Hermansen er selskapets daglige
leder.

Drift

Hovedinntekten til drift av Midtun Vekst AS
bestar av salg av habilitering og attfarings-
tienester til NAV. Virkemiddel i denne tjenesten
er arbeid og oppgaver relatert til arbeid.

Midtun Vekst AS har tilskudd for 30 varig
tilrettelagte arbeidsplasser (VTA) og 2 arbeids-
utprovingsplasser i skjermet virksomhet (APS).

Ved inngangen til 2013 hadde Midtun Vekst AS
30 personer pa 30 godkjente plasser i VTA.
Ved utgangen av 2013 hadde vi 31 personer
pa 30 VTA-plasser ved bedriften, (1 person pa
overtallig).

Tre arbeidstakere sluttet i lopet av aret, en av

dem avsluttet pga. hoy alder, de andre pga. ulike
personlige arsaker. Den arbeidstakeren som av-
sluttet pga. hey alder gikk over pa dagsenter. De
to sistnevnte arbeidstakerne hadde ved avslutning
hos oss ikke annet arbeidstilbud & ga til. Fire
arbeidstakere begynte & jobbe hos oss i &r 2013.
Vi star igjen med handlingsplaner for 30 arbeids-
takere. 30 av 30 arbeidstakere har i stor grad eller
full maloppnaelse ift. handlingsplanen. Dette utgjer
100 prosent. Ingen arbeidstakere har ingen eller

i liten grad maloppnaelse satt i handlingsplanen.
Ved utgangen av éret stod 5 sgkere pa venteliste
til VTA.

Bedriften har i 2013 totalt hatt 12 elever fra ulike
videregéende skoler/tilrettelagt undervisning pa
arbeidsutproving. | tillegg har vi hatt 1 elev fra
videregaende skole/helse- og sosialfag i praksis
hos oss.

Midtun Vekst




Ved inngangen til 2013 var det 2 personer pa
APS. Ved utgangen av aret var antallet ogsa 2.

| lopet av aret sluttet 2 personer pa APS. Den ene
APS-deltakeren gikk over i ordinaert arbeid, den
andre gikk over pa VTA i bedriften. To personer
begynte pa APS ved bedriften i lopet av aret.

Midtun Vekst AS har etter avtale med Bergen
kommune ogsa en person pa kommunal VTA-
plass.

Bedriften tar imot arbeidstakere med nedsatt
arbeidsevne til arbeidsutproving/arbeidspraksis.
Innsgking er gjennom videregaende skole og
NAV lokalt.

Bedriften utferer arbeid for ordinaer industri,
kantinedrift for videregéende skoler og hagskole,
og har i tillegg produksjon av tre og tekstil-

e

produkter i egen design. Produktene er solgt
direkte fra Midtun Vekst, og ved sommer- og
julemarked. Markedene hadde god oppslutning
0g det var stor interesse for kjop av bedriftens
produkter.

Midtun Vekst er ogsa gaveleverander for Bergen
Kommune og andre forretnings-partnere.

Tjenesteproduksjon for grafisk industri, pakking,
plastsveising og sem av stevmansjetter er
bedriftens satsningsomrade.

Oppdragsgivere i 2013 var blant andre Frank
Mohn AS (Midtun og Fusa), Bodoni AS, Profil
Emballasje, Skanner Grafisk AS, FLT avd. 14
Bergen, Vest Pharma, Sunkost, Hurtig-trykk AS
Bergen Aero klubb, Nordnes Verksteder AS og
Gronneviken AS.

Bedriften har satset pa vedlikehold av eksister-
ende utstyr, men det er kjept inn arbeidsbenk il
var kantine pa Sléatthaug videregéende skole. Det
er videre kjopt inn eltemaskin til Fana Kantine.

Kantiner

Midtun Vekst A/S drifter tre kantiner pr.
31.12.2013, henholdsvis pa Slatthaug videre-
gaende skole, Fana Gymnas og Haraldsplass
Diakonale Haogskole.

Kantinene produserer i hovedsak kaldmat.
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Kantinene leverer ogsa matemat pa bestilling.
Likesa fruktfat til div. kurs og meter. Det har veert
en vesentlig okning av cateringoppdrag i 2013.

Kantinene tilbyr godt og variert arbeid for de
ansatte. Det jobber 4 - 6 arbeidstakere og en
arbeidsleder i hver kantine.

Slatthaug kantine

Slatthaug Kantine har veert en god og trygg
arbeidsplass i 2013. Forste halvdel av aret hadde
vi 5 VTA plasser og 1 praksiselev. Andre halvdel
av aret ble hadde vi 6 VTA plasser.

Slatthaug videregéende skole har investert

i nyoppusset elevkantine og 2. september startet
vi opp i nye lokaler. Skolens egen kantineansatt
har gatt inn som assistent for arbeidsleder, nar
hun ikke jobber for skolen.

| november ble det holdt et mate mellom
avdelingslederne pa Slatthaug videregaende
skole, ledelsen ved skolen samt daglig leder

og arbeidsleder ved Midtun Vekst AS. Midtun
Vekst AS ble presentert, samt bedriftens mal og
visjoner. Vi giennomgikk rutiner som gjelder for
kantinen og forelapig meny for salg til elevene.

Vi er blitt tatt godt imot i C-bygget med feiring,
taler, sang og nye forkleer som en klasse ved
skolen laget til oss. Vi blir ogsa alltid tatt med
i den érlige skolekatalogen med bilder og tekst.

Med et stort og velutstyrt kjokken og med

6 arbeidstakere, har kantinen endret noe pa
matutvalget og rutinene i forhold til den gamle
kantinen. Nesten alt bakverket blir na bakt

i kantinen, vi har minimum en varmrett for dagen
og utvalget er dermed blitt mye starre. Vi far kun
positive tilbakemeldinger fra kundene.

Vi har i noen grad ogsa ekt andelen av bestillinger
ogsa eksternt. Dvs. lunsjmat til div. kursvirksomhet.

Etter en litt stor overgang for noen av arbeids-
takerne (fra gammel, liten kantine til stor og luftig
kantine), begynte vi a falle inn i de nye rutinene
innen utgangen av aret. De nye lokalene gir
bedre arbeidsro for den enkelte og bedre tilrette-
legging for den enkelte.

Fana kantine

Frem til sommeren 2013 var det tre arbeids-
takere pa VTA plass. Fra hgsten startet vi opp
med en APS plass i kantinen. Det har blitt gjort

o

en del forbedringer i kantinen nér det gjelder
utstyr og tilrettelegging for bedre arbeidsvilkar.
Nye hyller er satt opp og en del bord som har
statt inne i kantineomréadet er tatt bort. Vi har
fornyet oss med ny kjokkenmaskin og noen

nye Tine-skap samt to fryseskap. Dette gjor det
lettere for arbeidstakere og arbeidsleder & holde
forskjellig mattyper adskilt. Dette fungere godt.

Vi har gkt grad av hiemmebakst i kantinen, og
har daglig varm rett samt gkt salg av salater. Vi
har hatt en del bestillinger ved skolens personale
0g Leksehjelpen. Vi har tilbud til hele persona-
let ved Fana Gymnas om kjop av hiemme bakt
bred og kaker. Dette har veert en god mulighet
for arbeidstakerne & fa vise sine kvaliteter ved
kantinen.

Midtun Vekst AS har et godt samarbeid med
ledelsen ved skolen og elevene. Arbeidsleder
har deltatt pa elevradsmete og mete med elev-
inspektor. Vi kan se stor fremgang hos arbeids-
takerne nér de far nye utfordringer og det gode
arbeidsmiljoet i kantinen er blitt enda bedre.

Haraldsplass kantine

Haraldsplass kantine har 3 arbeidstakere pa VTA
0g en arbeidsleder og driver kantinen pa en god
méte. Kantinen har sine utfordringer i at student-
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antallet varierer stort fra uke til uke. | lengre
perioder er studentene ute i praksis.

Det er faste moter med skolens ledelse to
ganger i &ret der ogsa en representant fra
studentene er tilstede. P4 matene gjiennomgar
vi driften av kantinen og studentene kommer
med innspill p& meny og vareutvalg.
Samarbeidet med skolen er godt.

Kantinen har gode fasiliteter og arbeids-
forholdene for de ansatte er godt tilrettelagt.

Strategiplan for Midtun Vekst AS
2014 - 2018

Styret har vedtatt ny strategiplan for Midtun
Vekst AS gjeldene fra 2014 til 2018.

Hovedmal
Hovedmalet med Midtun Vekst AS er & bisté den

e

enkelte til i sterst mulig grad & kunne mestre et
tilrettelagt arbeid, gi mulighet til & utvikle seg og
bidra til at personer foler seg til nytte i samfun-
net. Gjennom tilrettelagt arbeid skaper vi mulig-
het for utvikling og et godt sosialt arbeidsmilje.

Strategi

e For & n& hovedmalet har bedriften felgende
strategi:

® En levedyktig bedrift med et gkonomisk

fundament som gir mulighet for utvikling.

Et godt arbeidsmiljg for alle ansatte.

Samarbeid og tett oppfelging

Velferdstilbud og sosial utfoldelse.

Godt kvalifiserte ledere

God kontakt med offentlige instanser og

det private naeringslivet i lokalsamfunnet.

e Midtun Vekst skal bidra til nytenkning og
utvikling av arbeidsplasser tilpasset en
malgruppe i endring nér det gjelder kapasitet
0g behov.

e Midtun Vekst skal vaere en effektiv og malrettet
organisasjon som er lasningsorientert og har
fokus pé kontinuerlig forbedring.

e |vareta og bygge videre pa veert gode
omdgmme.

Arbeidsmiljo

| samsvar med gjeldende lover og forskrifter
forer selskapet oversikt over sykefraveeret.

Totalt sykefraveer i 2013 var 161 dager. Herav var
138 dager er langtidsfraveer pa to ansatte grun-
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net operasjoner og en ansatt under behandling.
@vrig sykefravaer pa 23 dager utgjer 1,3 % av
total arbeidstid i 2013.

Det er styrets bestemte oppfatning at arbeids-

milig og den generelle trivsel pa arbeidsplassen
er god. Den generelle internkontrollen fungerer
etter forskriftene.

Bedriften har bedriftshelsetjeneste via Arsana.

Av selskapets 8 ansatte er det 7 kvinner pr.
31.12.2013. Der er ikke differensiert lenn p.g.a.
kjonn.

Bedriften har offentlig tjenestepensjon for 3 av
sine ansatte. De resterende ansatte har inn-
skuddsbaserte tjenestepensjonsavtale til lovens
maksimumsniva.

Opplaering og kompetanseheving
Daglig leder veert pa en samlinger/kurs med

ASVL (Hestkonferanse), og ASVL Vest (Arsm@te).

Bedriften har ogsa hatt innfering og opplaering
i bruk av datasystem pa Midtun Vekst AS.

| samarbeid med attferingsbedriftene i Bergen
har bedriften prevd & iverksette basiskurs i att-
foringsarbeid 2013. Det var i ar for f& pameldte
til at kurset kunne gjennomferes.

Hasten 2013 dro de ansatte pa personalsamling
péa Herdla. Hovedtema for samlingen var det

o

videre arbeidet med Equass i forbindelse med
resertifisering i januar 2014. | tillegg til personal-
samlingen pa Herdla har vi avholdt Equass-sam-
linger giennom hele aret.

Klager

Bedriften har na utviklet rutiner for intern og
ekstern klagebehandling. Skjema for klage er
na tilgjengelig pa alle avdelingene og er ogsa
tilgjengelig pé bedriftens internettside. Det er
i 2013 ikke mottatt klager.

Arbeidstakermedvirkning

For & oke arbeidstakermedvirkning har vi egne
mater i bedriftens Forum. Forum er sammensatt
av en representant fra hver avdeling (kantine,
tekstilavdeling og snekker-avdeling), samt nest-
leder og daglig leder. Det er ogsa valgt varare-
presentanter til Forum. Forum har mete en gang
pr maned og forbereder saker til det manedlige
allmotet.
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Aktiviteter

Tradisjonen tro arrangerte vi sommermarked/
apent hus 6. juni med salg av vare egenpro-
duserte produkter. Kantinene vare bidro med
varierte retter og bakverk til kafeen.

| &r deltok Midtun Vekst AS pa Festspilldager

5. 0g 6. juni i Aurdalslia Bofellesskap. Festspill-
dagene foregikk utenders der vi hadde salgsbod
med egenproduserte produkter. Det var satt opp
et stort telt der det bade pa dagtid og kveldstid
var flere aktiviteter og konserter.

Arets blatur gikk til Austevoll ASV der vi forst fikk
omvisning i bedriften og deretter en velsmak-
ende lunsj, fer vi tok en rundtur med bussen pa
Austevoll.

Julemarked/apent hus ble arrangert 28. novem-
ber. | &r tok vi i bruk de nye flotte lokalene vare til
utstilling/salg av vare egenproduserte produkter.
Kantinen bidro med en flott og innholdsrik meny
i var kafe.

Arets julebord ble arrangert sammen med
Nordnes Verksteder 5. desember. Vi hadde god
julemat med bade dessert og kaker til kaffe. Det
var bade velkomsttale og takk for maten tale
som arbeidstakerne bidro med. Til dansen spilte
var faste Askayduo variert dansemusikk sa alle
som gnsket det fikk seg en god svingom.

Attferingsarbeidet

For vare tiltaksdeltakere, bade fast ansatte (VTA)
med tilrettelagt arbeid og arbeidsutpraving (APS)
ved Midtun Vekst AS, foreligger det handlings-
plan med spesifiserte malsettinger, som evalue-
res jevnlig. Det orienteres om handlingsplaner for
den enkelte arbeidstaker i Radgivende Utvalg.
Utvalget er heringsinstans i saker som vedrerer
helse, milig og sikkerhet for arbeidstakerne.

Det foreligger samarbeidsavtale mellom Nav
Hordaland og Midtun Vekst AS. Denne evalueres
arlig. jfr. retningslinjer for tiltaket utarbeidet av
NAV.

Bedriften har hatt jevnlige mater i Radgivende
Utvalg sammen med Nav Tiltak, Intro og Marked
(TIM). Midtun Vekst AS og Nav har hatt et godt
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samarbeid i oppfelging av personer med nedsatt
arbeidsevne ved bedriften i 2013. Bedriften har
0gsa hatt et arlig samarbeidsmete med Nav.

Tverretatlig samarbeid..

Midtun Vekst AS har jevnlig kontakt med Nav,
bofellesskap, foreldre/parerende, Botjenesten for
utviklingshemmede, fastlege, avdeling psykisk
helse og div. videregdende skoler. Bedriften har
ogsa i lgpet av 2013 hatt noe samarbeid med
Habiliteringstjenesten for voksne/HUS. Bedriften
deltar i ansvarsgruppe for den enkelte arbeidsta-
ker etter behov.

Evaluering av graden av
suksess 2013

APS

For APS har vi i 2013 registrert 3 tiltaksdeltakere.
En deltaker avsluttet i 2012, og gikk over pa VTA
i en annen vekstbedrift. | forhold til denne tiltaks-
deltakeren har vi i stor grad levert arbeidspraksis
i henhold til handlingsplan fra Nav.

VTA

En gjennomgang av arbeidstakerne p& VTA og
deres handlingsplaner pr. desember 2013 viser
at Nav i liten grad har spesifiserte handlings-
planer utover at det skal gis et arbeidstilbud. Tre
arbeidstakere sluttet i lopet av aret, en av dem
avsluttet pga. av hoy alder, de to andre pga.
personlige arsaker. Den arbeidstakeren som av-
sluttet pga. hoy alder skulle fa tettere oppfelging
i bofellesskap mht. aktivisering samt fortsette pa
dagsenteret som hun allerede hadde begynt &
gé pa ved siden av jobben hos oss. De to andre
arbeidstakeren hadde ved avslutning hos oss
ikke annet arbeidstilbud & ga til. Tre arbeids-
takere begynte & jobbe hos oss i &r 2013. Den
ene arbeidstakeren begynte pa VTA i oktober og
det blir satt opp handlingsplan for vedkommen-

e

de i mars 2014. Vi stér igien med handlings-
planer for 30 arbeidstakere. 30 av 30 arbeids-
takere har i stor grad eller full maloppnéelse ift.
handlingsplanen. Dette utgjer 100 prosent. Ingen
arbeidstakere har ingen eller i liten grad malopp-
néelse satt i handlingsplanen.

VGS

For skoledret 2013 hadde vi totalt 12 skoleelever
inne pa arbeidsutpreving, fordelt pa de ulike
avdelinger. En gjennomgang av rapportene til de
videregéende skolene viser at vi i alle tilfellene
lyktes med & gjere en god kartlegging og a gi en
arbeidsforberedende arbeidspraksis.

Ref: Elevenes individuelle mapper.

| tillegg har vi hatt 1 elev fra videregéende skole/
helse- og sosialfag i praksis hos oss.

Evaluering av antall prosent forngyde interesse-
partnere. Folgende dokumentasjons viser deres
tilfredshet med Midtun Vekst AS:

Eiere
e Bergen kommmune er godt forngyd. Protokoll fra
generalforsamling av 20.03.2013

Nav gjennom
o Nav fylke er godt forngyd. Ref: NAVWvilkar og
avtaler\2.3.2. Avtale av 19.02.2013
¢ Radgivende utvalg er godt fornayd.
Ref: Mappe pa attferingsansvarlig sitt kontor.
e Nav institusjonelle tiltak er godt fornayd
Ref: Mappe pa attferingsansvarlig sitt kontor.

Arbeidstakerne/VTA er godt forngyd. Dette
dokumenteres ved resultatene fra sparreunder-
sekelse gjennomfoert i uke 47, ar 2013. Den
viser at 88 % prosent av vare arbeidstakere er
forngyd med sitt arbeidstilbud.

Vi mener med dette & ha oppnadd en god grad
av méloppnaelse pa vart tjienestetiloud.
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Ytre miljo
Selskapets drift forarsaker etter styrets oppfat-
ning ingen negative miligpavirkninger.

Bedriften har et godt skonomisk
resultat i 2013

Overskuddet for 2013 ble kr. 788.612

Sum driftsinntekter i Midtun Vekst AS okte il
kr. 8.327.696 i 2013.

Midtun Vekst AS sin egenkapital var
kr. 9.209.036

Totalkapitalen var ved utgangen av aret
kr. 11.096.287 sammenliknet med 9.424.118 &ret
for. Egenkapitalandelen pr. 31.12.2013 var 83%

Inntjeningen ligger ca. 600.000 over forventnin-
gene i budsjettet for 2013.

Det gode attforingsfaglige arbeidet har bidratt
til & gjore bedriften attraktiv for mange videre-
géende skoler som kjgper praksisplasser ved
bedriften. Plassene er aktuelle for elever som
senere vil kunne sgke seg inn pa en VTA bedrift.

Midtun Vekst AS vil ogsé fremover satse pa
kompetanseheving i attferingsarbeidet.
Bedriften har innfort nettbasert verktoy til

logistikk og vareleveranser i kantinene og knytte
kantinene til bedriftens tjenester via nettet.

Oppsummering

Bedriften har hatt varierte arbeidsoppgaver 4 til-
by arbeidstakerne. Det har veert god tilgang pa
arbeid fra eksterne bedrifter/tienesteproduksjon
i 2013. Inntjeningen har dermed veert vesentlig
storre enn forventet i budsjett for 2013.

Driften av kantinene har veert stabil med en
okning av salget ved alle vére kantiner. Bedriften
moderniserer produksjonsutstyret fortlopende.

Etter &pningen av nye lokaler hasten 2013 har
arbeidstakerne fatt bedre og lysere lokaler
som gjer arbeidshverdagen lettere. | tillegg er
garderober og toaletter pusset opp. Bedriften
har ogsa fatt utvidet sine lagerlokale som gjer
logistikken letter.

Bedriften har ogsé arbeidet med implementering
av Equass, et europeisk kvalitetssikringsprogram
der alle bedriftens rutiner tas opp til revisjon.
Revisjon av systemet Equass ved bedriften ble
giennomfert 22. og 23. januar 2014.

Bedriften fikk sin resertifisering Equass-sertifise-
ring den 13. februar 2014.

Bergen 17.03.2014
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ATTFORINGSSTATISTIKK - 2013

VTA:

Antall godkjente plasser pr. 31.12.13: 30
Antall kommunale plasser pr. 31.12.13: 1
Faktiske plasser pr. 31.12.13: 31
Venteliste pr. 31.12.13: 5

Tot. antall sluttet i VTA i lopet av 2013:

Ordineert arbeid: 0
Andre aktive tiltak: 1
Utdanning: 0
Passive tiltak: 2
Sum sluttet i VTA i 2013: 3
APS:

Antall godkjente/tildelte plasser i 2013: 2
Reelle plasser pr. 31.12.13: 2
Gjennomstremning i APS Tot. Antall
Antall deltakere pr. 01.01.2013: 2
Inntak i lopet av aret: 2

herav kvinner
1
1

Antall deltakere sluttet i lopet av aret etter arsak:

Tot. Antall
Arbeid: 1
Utdanning 0
Andre tiltak: 1
Til passive tiltak: 0
Antall deltakere pr. 31.12.2013: 2

e

herav kvinner
0

a4 O 4 0O
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Resultatregnskap

Driftsinntekter og driftskostnader Note

Salgsinntckt
Annen dnftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lennskostnad 2,5
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle ciendeler 3
Annen driftskostnad 2
Sum driftskostnader

Drifisresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt

Anncen rentekostnad

Annen finanskostnad

Resultat av finansposter

Ordinzert resultat for skattekostnad
Ordinzrt resultat

Arsresultat

Overforinger
Avsatt til annen egenkapital
Sum overforinger

2013 2012
2523054 2310182
5 804 642 5618629
8 327 696 7928 811
1231450 1295 342
5157399 5274192

261 326 247 626

1 039 001 937 551
7 689 175 7754 712
638 521 174 099
150 449 206 241
2 11

356 692

150 091 205 538
788 612 379 637
788 612 379 637
788 612 379 637
788 612 379 637
788 612 379 637
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Balanse

Eiendeler

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast ciecndom
Dniftslesere, inventar o.a. utstyr
Sum vanige driftsmidler

Sum anleggsmidler

Omlopsmidler

Lager av varer og annen beholdning

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.1.
Sum omlepsmidler

Sum ciendeler

Note

4

2013 2012

7261 000 1141 100
108 100 111 000

7 369 100 1252100

7369100 _ 1252100

97775 82 000
539475 561 975
165 354 36 924
704 829 598 899

2924 584 7495120

3727 187 8176 018

11 096 287 9428118
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Balanse

Egenkapital og gjeld Note 2013 2012
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 6 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 100 000 100 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 9109 036 8 320 424
Sum opptjent cgenkapital 9 109 036 8 320 424
Sum egenkapital 9 209 036 8 420 424
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 1 054 691 191 999
Skyldig offentlige avgifter 443 220 420714
Annen kortsiktig gjeld 389 340 394 981
Sum kortsiktig gjeld 1 887 251 1007 694
Sum gjeld 1 887 251 1007 694
Sum egenkapital og gjeld 11 096 287 9428118
Bergen | fo3.1§
Styret i Midtun Vekst AS
N\ ;
/ ’ i ) . /

g’l { '—Ll Qv )f-.\\»-'é‘ e M %" / -
Lillian Blom - Arvid Nilssen Anne Lorgen Riise
Styrets leder Nestleder Styremedlem

- - 47 J
Eva Serlie Eivind H. Hermansen
Styremedlem Daglig leder
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Noter 2013

Note | Regnskapsprinsipper

Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etier norske regnskapsstandarder.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av ciendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig cie cller bruk er klassifiscrt som anleggsmidler. Andre ciendeler er klassifisert som
omlopsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen ¢t dr cr uansett klassifisert som omlepsmidler, Ved
klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge knterier lagt til grunn,

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ndr verdifallet forventes ikke & vare
forbighende. Anleggsmidler med begrenset ekonomisk levetid avskrives planmessig, Langsiktig gicld balansefores til
nominelt mottatt belop pd etableringstidspunktet.

Omlopsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi, Kortsiktig gicld balanscfores til nominclt
mottatt belop pd ctableringstidspunkiet.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene det gjelder vil vaere blant de postence som omhandles nedenfor,

Varige driftsmidler
Varige dnftsmidler avskrives over forventet ekonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt linewert over
antatt ekonomisk levetid,

Varer

Varer er vurdert til det laveste av gjennomsnittlig anskaffclseskost og netto salgsverdi. For rivarer og varer i arbeid
beregnes netto salgsverdi til salgsverdien av ferdig tilvirkede varer redusert for igjenvierende tilvirkningskostnader og
salgskostnader.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfores til pilydende ctter fradrag for avsetning til forventet tap, Avsetning til tap
gjores pd grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. [ tillegg gjores det for ovrige kundefordringer
cn uspesifisert avsctning for & dekke antatt tap,

Pensjoner
Sclskapets pensjonsordning bestir av en ytelsesplan og en innskuddsplan. | henhold til GRS for smi foretak, er
pensjonsforpliktelsen knytiet til ytelsesplanen ikke balansefort,

Offentlige tilskudd
Driftstilskudd er resultatfort som driftsinntekt.

Midtun Vekst
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Noter 2013

Note 2 Lonnskostnader, antall ansatte, godtgjorelser, lin til ansatte m.m.

Lennskostnader 2013 2012
Lonninger 4171233 3 888 392
Arbeidsgiveravgift 619128 638 837
Pensjonskostnader 196 471 617938
Andre ytelser 170 567 129025
Sum S157399 5274192
Gjennomsnittlig antall Arsverk:$

Daglig
Ytelser til ledende personer leder Styre
Loan 700 741
Annen godtgjorclse 48 187 73 550
Selskapet er pliktig til & ha pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets pensjonsordning
tilfredsstiller kravene i denne lov.
Revisor

Kostnadsfort revisjonshonorar for 2013 utgjor kr 17 400,

Andre tjenester, kr 5 400,
Belopene er eksklusive mva.

Note 3 Anleggsmidler

Bygninger Driftslosore, Sum
_ogtomter __inventar ol
Anskaffelseskost pr. 01.01.13 4 363 482 179518 4 543 001
+ Tilgang kjopte anleggsmidler 6336 006 42320 6378326
= Anskaffelseskost 31.12.13 10690488 221838 10921 226
Akkumulerte avskrivninger 31.12.13 3438488 113 738 3552226
= Bokfort verdi 31.12.13 7261000 108 100 7369 100
Arets ordinzre avskrivninger 216 106 45220 261326
Qkonomisk levetid 304 3-S4&r
Note 4 Bundne bankmidler

Bundne skattetrekksmidler pA bankkonto utgjorde pr. 31.12., kr 236 387.

Note § Pensjonskostnader

Selskapet har pensjonsordninger som omfatter i alt 9 personer. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser, Disse
er i hovedsak avhengig av antall opptjeningsdr, lonnsniv ved oppnddd pensjonsalder og storrelsen pd ytelsene fra
folketrygden. Den kollektive pensjonsavtalen er finansiert ved fondsoppbygging organisert i et forsikringsselskap.
Selskapets ansatte kan velge 4 g4 av med avtalefestet pensjon (AFP) fra og med 62 ir. Selskapet md betale 25% av den
lopende pensjonen frem til fyltc67k [Forpliktelsen er ikke beregnet.

Arets kostnadsferte pensjonspremic utgjor kr 196 471. Pensjonspremicfondet utgjor pr. 31.12. kr 1 599 735.

f
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Noter 2013

Note 6 Aksjonwmrtabell
Aksjekapitalen i Midtun Verksted AS pr. 3112 bestdr av folgende aksjeklasser:
Antall Pilvdende  Bokfort

Ordinere-aksjer S0 2 000,00 100 000,00
Sum S0 2.000.90 100 000,90
Eierstruktur

De storste aksjonzrenc i % pr. 31.12 var:

Eier-

Ordinxre andel
Bergen Kommune 50 100,0
Totalt antall aksjer 50 100.0

Midtun Vekst
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BIBRGVIN
REVISJON

Til generalforsamlingen i
Midtun Vekst AS

REVISORS BERETNING
Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert drsregnskapet for Midtun Vekst AS som viser et overskudd pd kr 788 612.

besthr av balanse pr. 31.desember 2013, resultatregnskap for regnskapsdret avshuttct per
denne datoen, og en beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre
noteopplysninger

Suyret og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i
samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som
styret og daglig leder finner nodvendig for & muliggiore utarbeidelsen av et drsregnskap som ikke
inncholder vesentlig feilinformasjon, verken som folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Viir oppgave er & gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pd bakgrunn av vilr revisjon. Vi har
giennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge.
Revisjonsstandardene krever at vi etterbever etiske krav og planlegger og gienmomforer revisjonen for
4 oppni betryggende sikkerhet for at drsregnskapet ikke inncholder vesentlig feilinformasjon,

En revisjon innebarer utforelse av handlinger for & innhente revisjonsbevis for belopene og
opplysningene i drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjona, herunder
vurderingen av risikoene for at drsregnskapet inncholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes
misligheter eller feil. Ved en slik risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er
relevant for selskapets utarbeidelse av et drsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formdlet er &
utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk
for en mening om cffcktiviteten av sclskapets interne koatroll. En revisjon omfatter ogsd en vurdering
av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensikismessige og om regnskapsestimatene utarbeidet av
ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den sambede presentasjonen av drsregnskapet,

Etter vir oppfatning er innbentede revisjonsbevis tilstrekkelige og hensikismessige som grunnlag for
var konklusjon.

Konklwsfon

Etter vir mening cr rsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av
den finansiclle stillingen til Midtun Viekst AS per 31, desember 2013 og av resultater for regnskapsiret
som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regaskapslovens regler og god regnskapsskikk i

Norge.

Bjaegvin Revejon AS Tekefon 55209999 Oepar. NO 358 976 272 MVA
Selbcismganen 9, 5058 Bergen Tekefax S52099 42 Repmtrenic og statimtornens revisorer
Pouthoks 2)7) Solbcimviton L-post: postidbyorgvin no Modlem av Dos norske Revisarfosming
£524 Dergen Hpermmeside waw byorgvin so
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BJOROVIN
AREVISJION

Uttalelse om ovrige forhold

Konklusjon om drsberetningen
Mp&v&rmisjonnlmgpdmp«mbahw«ml«.m«viaowlyuhgmﬂ
Arsberetningen om drsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med drsregnskapet
og er i samsvar med lov og forskrifier.

Konklusjon om registrering og dokumentasfon
Mﬂvﬁmkﬁnwlmm*nﬁmmmta.nkmmaguvim&m
nodvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000, mener vi at
leddseuh-oppfylsilplih(iliwfaadaﬂi;ogom&lﬁgngiﬁnﬁmo;dokumbnav
selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokforingsskikk i Norge.

Bergen, 17.mars 2014
Bjorgvin Revisjon AS

GT R .

Rita Engelsen
stalsautorisert revisor
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